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Mejorar el apoyo a las personas gitanas con
discapacidades fisicas para acceder a
estructuras y beneficios de salud (RomlInDis)

VISION GENERAL DEL PROYECTO PWPD gitanos mientras involucran activamente a la

Los Mediadores de Salud Gitanos para el Acceso personay aprovechan su experiencia de vida;

. . v concienciar sobre la inclusién social, las PWPD
Inclusivo (RomlInDis) es un proyecto Erasmus+, una

iniciativa financiada por Europa que tiene como gitanas y romper tabues sobre la discapacidad.

objetivo fortalecer la cooperacién entre los Mediadores

de Salud Gitanos (RHM) y los Profesionales Sanitarios RESULTADOS DEL PROYECTO

(HP), con el fin de mejorar el acceso a la atencion v’ Mayor conocimiento actualizado de los
responsables politicos y de los HPs sobre
datos acerca de la situacion de PWPD

sanitaria para las personas romanies que enfrentan

discapacidades de movilidad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

v" Mejorar el acceso de las PWPD gitanas a las

gitanas y las politicas existentes;

Mayores oportunidades y capacidades de
mejora de habilidades de los RHM y HPs en
relacion con su colaboracién para
estructuras sanitarias, servicios de atencion y proporcionar el apoyo, la atencién y los

beneficios; beneficios 6ptimos a los PWPD gitanos;
Mayor implicacion de PWPD gitanas en el
diseno de debates politicos y la defensa de

v mejorar el conocimiento y las capacidades de RHM

y HP sobre discapacidad, discriminacion y apoyo a o .
politicas y medidas que respondan a sus

PWPD gitana y fortalecer su cooperacion para

necesidades y se basen en su experiencia;

brindar apoyo al PWPD; Concienciacion sobre los interesados y

v/ crear y promover recomendaciones politicas promocion dirigida de los entregables del

innovadoras para las medidas sanitarias de los proyecto.

Co-funded by . .
the European Union romindis.eu

Financiado por la Unién Europea. Sin embargo, las opiniones expresadas son Ginicamente de los autores y no reflejan necesariamente las de la Unidn Europea ni de
la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Nila Unién Europea ni la EACEA pueden ser responsables de ellos.
Numero de proyecto: 2025-1-ES01-KA220-ADU-000358514



romindis.eu

REUNION INICIAL

El consorcio RomInDis celebrd su primera reunién de

inicio en Atenas, Grecia, en noviembre de 2025.

En esta primera reunién, los socios tuvieron la
oportunidad de conocerse mejor y construir una
cooperacion que mejore la cooperacién y la amistad,
contribuyendo a una implementacién mejor y mas
fluida del proyecto. Para los socios que no pudieron
asistir a la reunién presencial, tuvieron la oportunidad

de asistiralareunion através de la plataforma de Zoom

y de aportar sus opiniones.

En la reunién, hubo una breve presentacién del
proyecto por parte del socio principal, y todos los
socios tuvieron la oportunidad de presentar los
de

organizaciones lideres. El primer dia concluyé con una

paquetes de trabajo (WPs) los que son las
cena social, que ofrecié un ambiente informal para el
networking y la construccion de relaciones entre

parejas.

La reunion fomentd debates animados, intercambio de
ideas y fortalecid la colaboracién entre el consorcio.

Los socios aclararon responsabilidades, compartieron

mejores practicasy alinearon los siguientes pasos para

asegurar la exitosa implementacién del proyecto.

ACTUALIZACION

Actualmente,

todos los socios han finalizado la

implementacién de las Leyes de Validacién en su paisy
han elaborado un informe nacional de validacién

correspondiente, que presentarda los cambios

necesarios para los esquemas de los 2 programas de
(CB),

hallazgos sobre los conocimientos y habilidades de los

Desarrollo de Capacidades asi como los
HPy RHM que cubriran los programas CB, y las buenas
practicas y herramientas que pueden integrarse en los

esquemas de los programas de CB.

Nuestro socio Symplexis, como experto en el disefio de
programas profesionales de CB y como especialista en
las actividades de validaciéon de la colaboracion,
revisara la implementacién de las actividades de
validacion de todos los socios y recopilara los datos e
de
desarrollar uninforme transnacional final disponible en
7 idiomas (EN, DE, EL, ES, SE, ROy MK), que incluira los

cambios propuestos en los esquemas de los 2

informacion los informes nacionales para

programas CB y los hallazgos sobre el conocimiento y

habilidades de HP y RHM que cubriran los programas
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CB, asi como las buenas practicas y herramientas que

se integraran en los esquemas del programa CB.

MANTENTE ACTUALIZADO

Para mantenerte al dia con nuestro proyecto, visita
nuestra pagina web:

www.romindis.eu y sigue nuestras paginas
https://www.facebook.com/RomlInDis/,
https://www.instagram.com/romindisproject/ y
https://www.linkedin.com/in/romindis-project-
8440243a7/ de Facebook!
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5. Roma Resource Center Skopje

(Macedonia del Norte)
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